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Settore Amministrativo

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 423 del 05 settembre 2025

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell'art. 21 della legge 183/2010
- costituzione e nomina componenti effettivi e supplenti.

LA DIRETTRICE

Vista la L.R. 29/6/2009, n° 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita” e s.m.i.,, che ha previsto, a far data dal 1 gennaio 2012, I’istituzione dell’Ente di
gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore;

Visto I’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, che prevede I’istituzione presso ogni
amministrazione pubblica del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

Visto P’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e la Direttiva del 4 marzo 2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e Dipartimento per le
Pari Opportunita, concernente le modalita di funzionamento dei CUG;

Dato atto che I’Ente ha proceduto a richiedere alle OO.SS. -maggiormente rappresentative
dell’Ente- CIGL, CISL e CSE FLPL, di comunicare i1 loro rappresentanti per la costituzione del
Comitato;

Costatato che da parte degli Organizzatori Sindacali risultano pervenute al protocollo
dell’Ente le seguenti candidature:

ORGANIZZAZIONE COMPONENTE COMPONENTE PROT: n.
SINDACALE TITOLARE SUPPLENTE
CGIL Erika ZUFFI Fabio DURAND 4097/25

CISL Delia BOVIO Mauro GAVINELLI 3942/25
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Richiamata la propria nota, prot. n.4258 del 28/07/2025 avente ad oggetto : Awviso di
interpello per [listituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G), rivolta al personale
dell’Ente indicante la scadenza del 27/08/2025 per la presentazione delle candidature;

Dato atto che, entro il termine stabilito, non sono pervenute candidature da parte dei
dipendenti dell’Ente per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G);

Rilevato che si rende pertanto necessario individuare i componenti di parte pubblica, oltre ai
rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali, al fine di garantire la costituzione del CUG
in forma paritetica come previsto dalla normativa vigente;

Considerato che I’Amministrazione, in caso di mancata disponibilita acquisita tramite
interpello, puo procedere alla nomina d’ufficio di uno o pit componenti;

Valutato che, essendo il CUG un organismo paritetico, il Presidente possa essere individuato
tra i soggetti designato dall’Amministrazione, quale “elemento in piu”, cosi come previsto dalle
F.A.Q redatte dal gruppo di lavoro per il monitoraggio ed il supporto alla costituzione e
sperimentazione dei CUG;

Considerando che, a seguito di sorteggio, ¢ stato individuato quale presidente del C.U.G il
Sig. Pier Aldo BORACCHINI;

Ritenuto pertanto di procedere alla nomina quale Presidente del C.U.G il Sig. Pier Aldo
BORACCHINI;

Ritenuto opportuno nominare d’ufficio i Sigg. Pier Carlo MONTAGNA e Fabio NALIN
quali Componenti Titolari e i Sigg. Luisella FORADINI e Cristina REY quali Componenti
Supplenti del CUG, garantendo cosi la piena funzionalita dell’organismo;

Tenuto conto che la costituzione del CUG avviene “senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica” e che, pertanto, il Regolamento interno del CUG dovra tenerne debitamente
conto;

DETERMINA

1. Di costituire il “Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con la seguente composizione:

COMPONENTE TITOLARE COMPONENTE SUPPLENTE | RAPPRESENTANZA
Erika ZUFFI Fabio DURAND CGIL

Delia BOVIO Mauro GAVINELLI CISL

Fabio NALIN Cristina REY ENTE

Pier Carlo MONTAGNA Luisella FORADINI ENTE

2. Di individuare quale Presidente del CUG il Sig. Pier Aldo BORACCHINI;



Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incaricati
possono essere rinnovati una sola volta;

Di dare atto che il C.U.G. ¢ tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua
costituzione, un regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso.

Di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti designati, alle OO.SS.
rappresentative e alle RSU.

LA DIRETTRICE
Arch. Monica Perroni

Firmato digitalmente



